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BOLUM 1

SIMGETEK

&

1.Giris

1.1. Etik Kurallarimiz Hakkinda

Simgetek Is Etigi Kurallan, siz de@erli galiganlanimiza davranig sekillerinde yon
vermek ve yazili kurallarla temel degerlerimizi uygulamakta yardimci olmak amaciyla
tasarlanmigtir. Kurumsal degerimizi bir tist seviyeye gikarmak igin olusturdugumuz Ig Etigi
Kurallarn yonetim kurulu ve yoneticiler dahil tum gahlganlarnn uymak zorunda oldugu ilke ve
uygulamalan tanimlamaktadir. Ayrica bu kurallar musterilerimiz, tedarikgilerimiz, alt
yuklenicilerimiz ve ig iliskisinde bulundugumuz tuguncu taraflar da baglamaktadir.

Etik kurallar ile hizmetimizde en ustun kaliteye ulasiimasi, tum yonetici ve
calisanlarin aile bilinciyle galisip, adil ve durust bir is ahlaki edinmesi, musterilerimiz,
tedarikcilerimiz ve ucuncu taraflarla olan iligkilerimizin bu is etigi kurallan gercevesinde
yurutulmesi hedeflenmektedir.

Simgetek Is Etigi Kurallan is hayatinda karsilasabilecegimiz en temel yasal ve etik
sorunlan ele almigtir. Burada vyazih olmayan sorunlar ile karsi karsiya kalmaniz
durumunda, hepimizin etik kurallar gercevesinde dogru adimlar atmasi beklenmektedir.
Simgetek’ i etkileyebilecek herhangi bir karar almadan 6nce:

Yasalara uygun ve ahlaki mi?

Simgetek Is Etigi Kurallar ile uyumlu mu?

Simgetek’ in ve diger galisanlarn itibarini zedeliyor mu?

Aileye ve yakinlarina yapilan hareket rahat bir sekilde anlatilabiliyor mu?

Sorularina "evet” cevabi veremiyorsaniz, o hareketten kaginmalisiniz. Konu ile ilgili
Departman Yoneticinizden, Insan Kaynaklarindan yardim ve bilgi alana kadar karar
almamali ve eylemde bulunmamalisiniz. Teredditte kaldiginiz durumlarda insan
Kaynaklarina ve Departman YoOneticinize danigsmaktan asla kaginmayiniz.

Attiginiz her adimin girketimizi temsil ettigini bilmeli ve Simgetek’ i etkileyebilecek
her eylemin doguracagi sonuglann bilincinde olmalisiniz. Iginizle ilgili higbir hedef,
Simgetek Is Etigi Kurallarindan 6diin vermenizi gerektirecek kadar onemli degildir.
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1.2. Etik Kurallann Ihlali ve Degerlendiriimesi

Is Etigi Kurallanna tim galigsanlar olarak hepimizin uymasi
oldukga Onemlidir. Kurallarin ihlal edildigine dair suphelerinizi ilgili
Departman Yoneticisine, yoneticiler ise Ust Yonetime ve Etik Kurula
derhal bildirmelidir. Etik kurallann ihlaline dair bildirim alan herhangi
bir yonetici bildirimde bulunan sirket personelinin kimligini gizli
tutmal, personeli bildirimleri sonrasinda korumali, ig guvenligini
saglamalh ve Etik Kurula durumu ivedilikle rapor etmelidir. Bildirimde
bulunabilmek igin olasi ihlallerin  kendinizle ilgili olmasini
beklemeyiniz.

Yapacaginiz bildirimler sorugturmanin ele alinabilmesi igin
acik ve detayl ilgili tum bilgi ve Dbelgeleri icerecek ve yapilan
bildirimlerde, bildirimde bulunan kiginin kimligi gizli tutulacaktir.
Kendisinden bilgi ve belge istenen herkes Etik Kurul’a s6z konusu
belge ve bilgileri vermekle yukimlidir. Simgetek’ in s Etigi
Kurallarini ihlali eden ve yasadigi davranigta bulunan kigiler, ihlalin
sonuglarina ve niteligine uygun Ust Yonetimin bilgisi ve onayi
dogrultusunda gesitli disiplin yaptinmlarina tabi olacaktir. Sonuglar
ve niteligi bakimindan degerlendirilen ihlaller disiplin cezasi, isten
cilkarma ve vyerel vyasalar c¢ercevesinde adli kovusturma ile
sonugclanabilir.

Buna ek olarak, Simgetek kurallann ihlaliyle ilgili yaptgi
arastirma sonucu ihlal hakkinda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi
yapmayan, onaylayan, yonelten ve bu ihlalden fayda saglayan kisiler
icinde disiplin onlemleri alacaktir.

Durust bir gekilde suphelerini bildiren galiganlara misilleme
yapmak yasaktir. Misilleme yapmaya calismak veya yapmasi igin
basgkalarini tegvik etmek Is Etigi Kurallanni ihlal etmek anlamina
gelmektedir. Bu kisiler igin de ayrnca Etik Kurul'un karanyla cesitli
disiplin dnlemleri alinacaktir.
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Yerel Kanunlara Uyum

Isin yapilacagl llke ve/veya Ulkelerdeki kanunlara,
yonetmeliklere, uygulamalara ve ahlak degerlerine uygun hareket
etmek tum calisanlann sorumlulugudur. Cahlsanlar tum faaliyet ve
islemlerini Turkiye cumhuriyeti ve uluslararasi hukuk cergevesinde
yuruatmelidir.

Her turld kamu kurum ve kurulusu, sivil toplum Orgatu, idari
olusum ve siyasi partilere esit mesafede durulmali ve asla kisisel
menfaat saglanmamalidir. Yerel Kanunlarin, FEtik Kurallanmiz
acisindan sakincal faaliyet ve iglemlere izin vermesi durumunda,
hangi kurallarin dikkate alinmasi gerektigi hakkinda Departman
Yoneticinize danigmaniz gerekmektedir.
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1.4.  Calisanlarnn Sorumluluklar

Simgetek Is Etigi Kurallannda tim galisanlardan beklenen
davranig bicimi acgiklanmaktadir. Bu kurallarn bilincinde olmak ve
kurallara uyum saglamak tum c¢aliganlarin asli sorumlulugudur.

Bu dogrultuda tum Simgetek Calisanlar:

Etik Kurallan okumali, anlamal ve bunlara uygun hareket
etmeli

Turkiye’de ve faaliyet goOsterdigimiz  tim Ulkelerde

kanunlara, yonetmeliklere, uygulamalara, ahlak
degerlerine ve uluslararasi sozlesmelere her zaman uygun
davranmal

Soru ve endise olmasi durumunda, hemen Insan
Kaynaklarina ve Departman YOneticinize bu durumu
danigmali

Kendisi veya bagkalan ile ilgili potansiyel ihlaller
konusunda Departman Yoneticisine ve Insan Kaynaklarina
danigsmali

Etik Kurallarin, sirket politikasinin ve yasalarin ihlal edilmesi
veya ihlal edildiginden siiphe duyulmasi durumunda Insan
Kaynaklarina veya Departman Yoneticinize ivedilikle rapor
etmeli

Ftik Sorusturmalarda, Ig ve dig denetimlerde sorumlu
kigilerle ig birligi iginde bulunmali, sorugturma ile ilgili

bilgileri gizli tutmal,

Her kosulda durustluk icinde davranmalidir.
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Yoneticilerin Sorumluluklari

Yoneticilerin  Etik Kurallanin uygulanmasinda ¢aliganlarin
sorumluluklannin ¢tesinde sorumluluklart bulunmaktadir. Yoneticiler
saygl ve itibar ile yaklasilan pozitif bir galigma ortaminin yani sira
insanlara uyum ve butunluk kualturd olugsumunu tegvik etmekten
sorumludur.

Tum yOneticiler:

Ornek bir lider olmall ve her zaman FEtik Kurallar
gergevesinde hareket etmeli

Calisanlarin dusunce 0zgurlugune, mahremiyetine sayqgi
duymali

Herkese adil ve esit bir galisma ortami yaratmal

Calisanlara ige alim, egitim, kariyer ve terfi gibi olanaklarda
esit davranmali

Tum calisanlarin bu Etik Kurallari, diger Sirket Politikalarini
anlamasini, bu kurallara uygun davranmasini ve bu
kulturan desteklendigi bir ig ortami olusumunu saglamal

Calisanlarin soru sorabilmesi, sikayetlerini iletmesi ve
rapor edebilmesi icin “agik kap!” birakmali ve onlan
desteklemeli

Bildirimde bulunan sirket personelinin kimligini gizli tutmali
ve personeli Dbildirimleri  sonrasinda korumali ve is
guvenligini saglamali

Tdam bildirimlerde yol goOsterici olmali, bu bildirimleri
dikkate almal

Bildirimde  bulunan  Sirket  c¢alisanlarina  misilleme
yapmamali ve yapilmasina izin vermemeli

Sirket Kurallarn, Politikalan ve yasalann her tul ihlal
bildirimlerini derhal Etik Kurula iletmelidir.
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2.Calisma Ortami

2. 1.

Karsihkl Saygi

Simgetek tum c¢alisanlarindan karsilikli  saygr ortaminda
gahigmalarini beklemektedir.

Sirket igindeki tum aktiviteler farkli etnik kOkenlerden,
milliyetlerden, dinlerden, rklardan, vyaslardan, cinsiyetlerden,
engelliliklerden, siyasi goruslerden kisilerle galigsmayi
gerektirmektedir. Bu sebeple herhangi bir Ozelligine bagh olarak
aynmcilik yapmayan adil, baski, zorbalik, her turlu asagilayici, sozlu,
cinsel, fiziksel, psikolojik tacizden annmig bir ortam yaratmak her
calisanin ve yoneticinin gorevidir. Ayrica aynmciligi yasaklayan yasa
ve yonetmeliklere uymak zorunludur.

Hangi bigimde olursa olsun taciz, fiziksel siddet ve tehdit
iceren hicbir davranis kabul edilemez. Calisma arkadaslarini
kotulemek, mustehcen igerikli resim, fotograf veya video gostermek,
mustehcen gakalar yapmak, imali konusmak, yasam tarzi hakkinda
elestiri yapmak, kotu niyetle bakmak, fiziksel temas veya teklifte
bulunmak yasaktir. Bu unsurlan iceren eylemler gerceklestiginde
direk Ust Yonetimin bilgisi dogrultusunda gerekli disiplin onlemleri
ahnacaktir.

Simgetek bunyesinde ¢alisan herhangi bir kiginin bu ortamin
olusmasini  engelleyecek herhangi bir olumsuz davranista
bulundugunu dusiniyorsaniz, Insan Kaynaklar ve Ust Yonetime bu
durumu derhal bildirmeniz gerekmektedir. Bu tlr bildirimlerde
bulunmak hakkiniz, ayrica sorumlulugunuzdur.
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Saglik & Giivenlik

Simgetek tum calisanlanndan igyeri ve gevresinde kendi
guvenlikleri adina sorumluluk almalarini beklemektedir. Isyerinde
guvensiz ya da tehlikeli kosullan belirleyerek, raporlayarak ve
ortadan kaldirarak kazalarnn ve yaralanmalarnn sikhdini ve siddetini
azaltmak igin birlik iginde caligmak gerektigini unutmamalisiniz.

Is Saghgi ve Guvenligi Danisman ve Denetgilerin uyan ve
Onerilerini eksiksiz uygulayarak, kaza, yaralanma ve saglk riski
olusturan faktorlere maruz kalma riskini en aza indirmek ve yasalara
uymak yoneticilerle birlikte her bir calisanin da sorumlulugudur.

Simgetek, OHSAS 18001 Is Saghg ve Guvenligi Yonetim
Sistemi belge ve sertifikasina sahiptir. Tum faaliyetlerini kapsayacak
etkili, dinamik, yasalara ve OHSAS 18001 normlarina tamamen
uygun bir sistem iginde galigmaya azami O0zen gostermekte ve is
guvenligi ile ilgili yonetmelikleri ve gelismeleri takip etmektedir.

Daha fazla bilgi igin, lutfen saglik ve guvenlik uzmanlarmiza
daniginiz.

Alkol, Uyusturucu + llaglar

Calisanlarin  sgirket adina c¢alistigr surede alkollu icecek
ve/veya uyusturucu madde tuketmesi yasaktir. Hi¢ kimse bu yasagi
g0z ardi ederek uyusturucu madde ve/veya alkol bulundurmamal,
kullanmamal, bir bagkasini kullanmaya tesgvik etmemelidir. Aksi
takdirde kendinizin ve calisma arkadaslarinizin ¢alisma ortamini
olumsuz etkilemis ve guvenligini tehlikeye atmig olursunuz.
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Kisisel Bilgiler

Simgetek, ilgili tum taraflann kigisel bilgilerin gizliliginin
korunmasina ve saygl duyulmasina buyuk oOnem verir ve bu
dogrultuda gerekli onlemleri alr.

Kigisel bilgiler ilgili sozlesme, yasa ve mevzuatin gerekliligi
dogrultusunda belirli sinirlar gercevesinde istenir ve bu bilgiler yetkili
kisiler tarafindan gerekli olan sure kadar kimsenin eline gegmeyecek
sekilde muhafaza edilir ve hig kimseye agiklanmaz.

Tum Simgetek calisanlar kendi kigisel bilgilerini korumakla
beraber diger kigilerinde kisisel bilgilerini korumakla gorevlidir. Tum
kisisel bilgiler adil ve durust bir sekilde belirli amaclar dogrultusunda
kullanilmal ve Ozel izin veya ig gereksinimi olmadan bagkalarina ait
kigisel bilgileri edinmeye ¢aligmamaldir.

Bir dig kaynaga kigisel veya gizli bir bilginin gonderilmesi
gereken durumlar olabilir. Bu gibi durumlarda Simgetek, gerekli
tedbirlerin alindigindan emin olacak ve ucuncu taraflann da ayni
tedbirleri aldiindan emin olacaktir. Kigisel Dbilgiler, denetleme
amacityla uguncu taraflarla veya yasalarin gerektirdigi yerlerde yerel
makamlarla paylasilabilir.
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3.Cikar catismalari

Simgetek galisanlan ig ile ilgili tim galigmalarinda her zaman
Simgetek’ in ¢ikarlarini her seyin Ustunde tutarak hareket etmekle
sorumludur. Calisanlar gorevlerini eksiksiz yerine getirebilmek ve
kararlanni etkilenmeden verebilmek icin gikar gatismasi yaratan veya
potansiyel olarak yaratabilecek tum durumlar karsisinda dikkatli
olmalidir.

Tum calisanlar girkete sadik olmasini etkileyen veya
etkiliyormus gibi gorunen hicbir anlagsma iginde bulunmamalidir.
Simgetek’ i temsil edilen demeclerde, kisi kendi goruslerini dedgil,
Simgetek’ in goruglerini ifade etmelidir. Simgetek’ i risk altinda
birakmamalidir.

Calisanlar  mevcut bulunduklar  gorevlerini,  Simgetek
kaynaklarini, kimligini ve gucunu kullanarak ig iligkisinde bulundugu
kisi ve kuruluglardan sahsina, yakinlarina finansal veya sahsi cikar
saglayamaz.

Caliganlar gozlemledikleri her turli c¢ikar gatigmasini
Departman YoOneticisine  bildirmekle yukumludur. Departman
Yoneticisi konuyu, Etik Kurul ve Ust Yonetime iletecek ve konunun
deg@erlendirilmesi sonrasinda gerekli aksiyonlar alacaktir.

Simgetek caliganlarinin es, akraba ve arkadaglan ile is
iligkisine girmesi ancak yonetim kurulunun bilgisi ve onayl olmasi
halinde gergeklesebilir.

Asagidaki maddelerle sinirli olmamak kaydi ile ¢ikar catismasi
ornekleri verilmigtir.

Ust Yonetimin onayr olmadan Simgetek disinda bir sirket
icin devamli veya gegici caligiimasi ve / veya hizmet
verilmesi.

Calisanin, ailesi ya da Uguncu dereceye kadar akrabalik
iligkisi olan kigilerin rakip sirket, alt yuklenici veya tedarikgi
firmalarda calismasi, 0deme almasi veya servis saglamasi

Calisanin ailesi ya da uguncu dereceye kadar akrabalik
iligkisi olan kigilerin Simgetek ile is yapan bir sirkete sahip

olmasi veya girkette galismasi

Birlikte is yapilan bagka bir girketten finansal veya sahsi
kazang saglanmasi

10
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Cikar catigmasi yaratabilecek hediye ve agirlama kabul
edilmesi veya teklif edilmesi

Calisanin, ailesi ya da uguncu dereceye kadar akrabalik
iligkisi olan kisilerin galistigi sirketlere i vermesi

11
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4. Sirket Varliklarinin Korunmasi

4.1.

Sirket Varliklarin Korunmasi ve Kullanimi

Simgetek galisanlari olarak hepimiz bize emanet edilen girket
varliklarinin -~ korunmasi, zarar gormemesi, o0dung verilmemesi,
cgalinmamasi, yanlis kullanilmamasi ve israf edilmemesi igin ortak bir
sorumluluk ustlenmekteyiz.

Sirket varliklar fiziki mulkler ve fikri mulkiyet, zaman, kisisel
bilgi ve veri, sirket imkénlan ve malzemelerinden olugmaktadir.
Gorevlerimiz geregi bize verilen girket varliklanni kisisel amagh
kullanmaktan kaginmalyiz.

Simgetek varliklan herhangi bir hukuka aykir, etik olmayan
veya uygun olmayan amaglar igin kullanilamaz veya kisisel veya
ucuncu taraflarnn yarar ve kazanci icin suiistimal edilemez.

Is yerinde nadiren kisisel telefon gorismesi ve kullanmasi
kabul edilebilir, ancak girket zamanini bu gibi kisisel iglerin takibini
yaparken asiriya kagmak, sirket varliklanni suiistimal kapsamina
girer. Sirketten urun, ekipman, bilgi calmak veya gikarmak, sirkete
veya musteriye zaman ve masraf raporlarinin dogru ve adil sekilde
raporlamayarak zimmete para gecgirmek, is sOzlesmenizin iptal
edilmesine ve cezai sorusturma agiimasina neden olabilir.

Sirket kaynaklarina verilecek oOrnekler listelenmigtir ancak
Sirket  kaynaklan bunlarla sinirlh olmayip, sirketteki goreviniz
dolayisiyla verilen igi yerinize getirmeniz igin size tahsis edilen her
tarla fiziki malkler ve fikri mulkiyet birer sirket kaynagidir.

Para

Ekipmanlar, makineler, otomobiller, araclar ve yedek
pargalar,

Telefonlar, fotokopi makineleri ve yazicilar,

Bilgisayarlar, dizustu bilgisayarlar, cep telefonlar,
Bilgisayar Sistemleri ve yazilimlari

BT Kaynaklari,

Gizli bilgiler ve kayitlar,

Caligarin girkette gecirdigi zaman veya urettigi fikirler,

12
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Ticari sirlar ve planlar

Gizli Bilgilerin Korunmasi

Hepimiz igyerinde calismamiz ve faaliyet alanlarimiz geregi
ogrendigimiz gizli bilgi ve sirlan saklamakla yukumluyuz. Diger sirket
varliklan gibi, en onemi varliklarimizdan biri olan gizli bilgilerin de
korunmasi gerektiginin bilincinde olmamiz gerekmektedir.

Simgetek’e ait olan 0zel ve qizli bilgiler, belgeler, sirlar
gegerli ve hukuksal izinler olmaksizin kisi ve makamlarla her ne
amagcla olursa olsun paylasilamaz.

Caliganlarin Ust Yonetimin haberi ve onayi olmadan ginci
taraflarla paylagmasi yasak olan gizli bilgilere ornekler:

Personel ve Ucret bilgileri

Is Planlari, yatinmlar
Fiyatlandirma ve maliyet bilgisi

Sozlesmeler ve anlagmalar
Yontem bilgileri (know-how)
Is stiregleri ve proseduirleri
Alt yukleniclere ait bilgiler
Musterilere ait bilgiler

Proje uygulamalari

Uriin, servis ve siireglerimize ait teknik bilgilerdir.

Bu bilgileri higbir zaman masalarinizda agik birakmayiniz,
baskalarinin  duyabilecegi halka agik ortamlarda bu bilgileri
paylagsmaymniz ve tartismayniz, sifrelerinizi muhafaza ediniz ve is
arkadaslarinizla bilmeleri gerektigi kadar kismini paylasiniz.

Simgetek’ teki is hayatiniz boyunca olusturdugunuz ve
edindiginiz tum belgeler, dokumanlar, kayitlar ve raporlar sirketin
mulkiyetidir. Simgetek’ e ait gizli bilgilerin, belgelerin ve/veya sirlarin
iceriden sizdinlmasi ve bu yolla herhangi bir ticari menfaat elde
edilmesi kesinlikle yasaktir.  Simgetek’ le herhangi bir nedenle is
iligkinizin  sona ermesi durumunda, goreviniz nedeniyle haiz
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oldugunuz bilgileri 6zel ve gizli tutunuz ve bu bilgileri girket digina
¢clkarmayiniz.

Kendi gizli bilgilerinizin korunmasi igin gosterdiginiz 0zeni
ayni sekilde 3.taraflarada gostermeli, onlann bize guvenerek teslim
ettigi 0zel ve gizli bilgilere izinsiz olarak erismeye veya kullanmaya
cahgmamali, yasadigi kopyalamamali ve bunlardan kigisel menfaat
saglamamalisiniz.

Kayitlarin tutulmasi

Dogru, tutarl ve eksiksiz kayitlar, girketimizin karar verme ve
stratejik planlama sureclerinde yol gostermesi sebebiyle oldukca
onemlidir. Musterilere ait hesaplar, giderler, faturalar, caligan
kayitlari, maas bordolarn ve diger girket adina girdiginiz tum kayitlar
zamaninda girilmeli, dikkatli ve durust bir sekilde kayit altinda
tutulmahdir.

Sirket kayit ve defterlerine yanlhs, yaniltici ya da uygun sekilde
belgelendiriimeyen kayitlar igslenmemelidir. Tum parasal iglemler
gerekli dokumanlarla desteklenmelidir.  Yururlikteki yasalarnn,
duzenlemelerin, vergi gereklerine uygun olarak tam ve eksiksiz
sekilde kayit altinda tutulmali ve kanunlara uygun olarak gereken
sure boyunca muhafaza edilmeli ve ardindan uygun bir sekilde imha
edilmelidir.

Calisanlar muhasebe departmanindan, yonetimden veya i¢
ve dig denetimdeki sorumlu kisilerden herhangi bir sirket bilgisini,
davayi, resmi makamlarin acgtigi sorusturmalarla ilgili bilgileri asla
gizlememelidir.

Muhasebe  Departmanimiz ve bagmsiz  muhasebe
denetgilerimize yardimci olmal ve onlara talep edebilecekleri tum
bilgileri sunmaliyiz. Bagimsiz muhasebe denetgilerimizi asla hileli bir
sekilde etkilemeye, yonlendirmeye veya yaniltmaya, kandirmaya
caligmamalyiz.

Belirli bir hususun nasil muhasebelestirileceginden emin
deqgilseniz, bir igslemin uygunsuz sekilde kaydedildigine inaniyorsaniz
ya da herhangi bir muhasebe, denetim veya i¢ muhasebe kontrolu
konusuyla ilgili bir endise veya sikayetiniz varsa, bu durumu Idari
isler ve muhasebe mudurtne bildirmelisiniz.
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Bilgi Teknolojileri Sistemlerinin Kullanimi

Bilgisayar teknolojisi (donanim, yazilim, aglar) ve bilgisayar
sitemlerimizde depolanan bilgiler ig basarnsi igin kritik onem tasir.
Tum cahlganlar teknoloji kaynaklarnni hasara, degistirimeye,
hirsizhga, sahtekarliga ve yetkisiz erisimlere kargi korumahdir.

Sirket, teknolojileri bireylerin goOrevlerine yerine
getirebilmeleri icin  emanet etmigtir. Simgetek kullanmlan BT
sistemlerinin sahibidir ve yasal olarak izin verildigi 0lcude bilgilere
izin almaksizin erigme ve inceleme hakki vardir. Calisanlar gizlilik ve
mahremiyet beklentisi iginde bulunmamahdir. Sirket teknoloji
sistemlerini kullanarak yasadisi, mustehcen, irk¢r cinsel veya
uygunsuz icerikli, bagkalanni taciz ve tehdit eden, kisisel kazang
saglanan dosyalar, fotograflar ve mesajlar indiriimemeli,
yayinlanmamali ve muhafaza edilmemelidir.

Simgetek guvenlik aginda risk unsuru olusturabilecegi
sebebiyle, IT Departmani’'nin bilgisi ve onayl olmadan Simgetek
Bilgisayarlarina yazihm ve donanimlar indirilemez ve kullanilamaz.
Lisansi olmayan ve telif haklanni ihlal eden higbir yazilim
kullanllamaz. Basgka bir galisanin bilgisayarinda veya c¢alisma
ortaminda arama yapilamaz.

Kayitlanmizin birgogu elektronik ortamda saklanmakta ve
sirket igi ag uzerinden diger calisanlarla yetkileri dogrultusunda
paylasiimaktadir. E-postanizin  bir bagkasinin kullanmasina ve
bireysel Kullanicr adi ve sgifrenizle sizden bagkasinin ayni kullanicr adi
ve sifresiyle girmesine izin vermeyiniz.

E posta adresinin guvenliginin korunmasindan ve bireysel
kullanici adi ve sifrenizi bir bagkasiyla paylagsma sonucu, kiginin
sistemde gergeklestirecegi faaliyetlerin sorumlulugu size aittir.
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5.lc ve Dig Ticaret

o.1.

Disg Ticaret Kontrolu

Simgetek, faaliyet gosterdigi ulkelerde uygulanan tum dig
ticaret kontrol yasalarina uyum gostermektedir.

Birgok ulkede bilgi, yazihm, mal ve hizmetlerin aktarimini
kisittayan ithalat ve ihracat kontrol kanunlan Dbelirlenmigtir.
Uluslararasi ticaret faaliyetlerimizi duizenleyen kural ve yasalara
uymak, sirketin refahiicin oldukga onemlidir.

Ulke disina yapilacak Uriin, hizmet, teknoloji veya bilginin
transferi tum ihracat denetim yasalar ve duzenlemelerine uygun
olmalidir.

Ulke igine yapilacak urin, hizmet, teknoloji veya bilginin
transferi tum ithalat denetim yasalan ve duzenlemelerine uygun
olmahdir.

Tum Simgetek calisanlari, yoneticileri, Ozellikle yurtdigi ile
iligki saglamak ve mal ve hizmet dig ticareti yapmak ile gorevli
personeller ithalat ve ihracat kontrol kanunlarini gozetmekle
yukumltdur. Ticaret kontroli kanunlari ve duzenlemelerini ihlal
etmek, gecikmeye yol acarak ise zarar verecegi gibi sirket ve birey
igin agir yasal sonuclara yol agabilir.
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Uclincl Taraflar

Musteriler, alt yukleniciler, ig ortaklan ve tedarikgilerimizle
yaptigimiz ticaretin adil ve mevzuata uygun sekilde gergeklesmesi
gerekmektedir. Tedarikgiler, musteriler, alt yukleniciler, ig ortaklar
ve diger ucguncu taraflarla olan is sureclerinde yapilan anlagmalar
Ozenle takip edilmeli ve Simgetek Is Etigi Kurallarina uymalar
saglanmalidir.

Ugtincl taraflarla ilgili siireglerde:

Uriin veya hizmet alim sireglerinde tim tedarikgilere ve
alt yuklenicilere esit ve durust davranmali

Anlagmasi bulunan alt yuklenici ve tedarikcilere liyakat
degerlendirmesi yapmali

Tedarikgileri atamadan Once yoneticisiyle iletisime
gecmeli

Uguncu taraflardan hediye, eglence veya agirlama
onermemeli, kabul etmemeli ve asla kigsisel menfaat

saglamamali

Alt yuklenici ve tedarikgilerimizi performans, Kalite,
guvenilirlik ve surdurebilirlik esaslarina dayanarak secmeli

s etigi Kurallanimizin beklentilerini anladiklarini onaylamali
Anlagmasi bulunan Tedarikgileri ve alt yuklenicileri yerel
ve ulusal yasalara, kural ve dizenlemelere uymasi

gerektigi hakkinda bilgilendirmeli

Uguncu taraflar hakkinda asilsiz beyanlarda bulunmamali
ve/ veya dedikodu yapmamali

Alt yuklenici veya tedarikgilerin gizli bilgilerini diger alt
yuklenici ve tedarikcilerle paylagsmamal

Hizmet Is Etigi Kurallan ile uyumlu olarak, en Ustiin
kalitede ve mumkun olan en kisa surede yerine getirmeli

Musterilerin girketimize duydugu guveni en ust seviyeye
ctkarmalidir
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Liyakat Degerlendirmesi

Uglncu taraflarla kurulan her iligki veya imzalanan her
sOzlesme, yolsuzluk degerlendirmesi acisindan risk tasiyan bir
husustur. UgUnCU taraflar kusurlan sebebiyle yasal yukumluluge
ve/veya itibar kaybina neden olabilirler. Bu sebeple, Simgetek
s6zlesme imzalanan ve/veya iligski kurulan Gginci taraflardan Ig Etigi
Kurallarina uygun hareket etmesini istemektedir.

Herhangi Dbir suphe olmamasi adina, “Uguncu taraf” ig
ortaklarini, alt yuklenicileri, tedarikgileri ve Simgetek icin/ ile/ adina
hareket eden herkesi kapsar.

Ugtincl taraflar ile ig iligkisi ancak liyakat degerlendirmesinin
gerekliliklerine uyulmasi sartiyla yuratulebilir. Liyakat
Degerlendirmesi ilgili departman tarafindan elektronik posta ile s6z
konusu uguncu tarafa iletilecektir. Liyakat Degerlendirmesinde
taraflara yonetilen sorular eksiksiz bigimde cevaplandinimali ve
sirket imza vyetkisine sahip kigi tarafindan imzalanmali ve sirket
kasesi basiimahdir. Ugunci taraf cevaplanan liyakat
degerlendirmesini  elektronik  posta ile ilgili  departmana
gonderecektir.

Etik Kurul, yapilacak liyakat degerlendirmesinin ardindan
sonug raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna raporlamalidir.

Uguncu  taraflarla  ig  iliskisi ~ kapsaminda liyakat
degerlendirmesi yapilmig olmasi halinde, farkh bir degerlendirme
gerek olmamasi sartiyla yeni bir Liyakat Degerlendiriimesi
yapilmayacaktir.

Uglincl taraflarla imzalanan her sézlesmede Simgetek I
Etigi Kurallarina uygun hareket edilecegine iligkin Dbir taahhut
bulunacaktir.
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BOLUM 2

6.Rusvet ve Yolsuzluk ile Mucadele Politikasi

6.1.

Rusvet ve Yolsuzluk

Simgetek yurt ici ve yurt diginda gosterecedi her faaliyette,
rugvet ve her turlu yolsuzluga kargi “sifir tolerans” yaklagimi ile
hareket etmektedir.

Simgetek’ in Rugvet ve Yolsuzluk kapsamindaki kurallarina ve
yuruklukteki rugvet ve yolsuzlukla mucadele ile ilgili yasal mevzuata
yonetim kurulu uyeleri, yoOneticileri, calisanlan, alt yuklenicileri,
tedarikcileri, Simgetek igin/ ile/ adina hareket eden herkesin uymasi
zorunludur.

Rusgvet, bir kiginin yasal olmayan sekilde menfaat saglamak
amaciyla, karsgi tarafin tarafsizh@ini, kararlanni, davraniglarini ve
performansini etkileyebilecek ekonomik degeri olan ya da olmayan
teklif veya isteklerde bulunmasidir.

Yolsuzluk, bir kiginin yetki alanini dogrudan veya dolayl
olarak haksiz menfaat saglayacak sekilde kotuye kullanmasidir.

Hepimizin ve Simgetek adina hareket eden herkesin
gorevlerini yerine getirirken, uguncu taraflarla kamu ya da Ozel
sektor fark etmeksizin rugvet olarak nitelendirilecek herhangi bir
davranig ve girisimde bulunmasi yasaktir. Yine ayni sekilde, uguncu
taraftan rugvet olarak nitelendirilebilecek davranig veya girisime asla
tolerans gosterilemez.

Sirketimizin itibarnini korumak hepimizin asli gorevidir. Rugvet
ve yolsuzluk, is faaliyetlerimizi yuruturken sahip oldugumuz temel
inanclanmizla gelisir. Yukandaki kapsamda belirtiimis herkes, Rusvet
ve yolsuzlukla mucadele kurallarinin ihlalleri bildirmekle sorumludur.
Bu ihlalleri bildigi halde, bildirimleri yapmamak rugvet ve yolsuzlukla
mucadele kurallarinin inlal edilmesi kapsaminda degerlendirilecektir.
Yolsuzlukla faaliyetlerinde  bulunmanin  sonucu hem bunu
gergeklestiren bireyler hem de sirketimiz igin agirdir. Bu sonuglar
hukuki ve cezai yaptinmlara sebep olabilir.
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Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirma odemeleri, Devlet kurumlarinda
gercgeklegtirilecek iglemlerin hizlandinimasi ve/ veya kolaylastiriimasi
icin islemlerin takibini yuruten kamu otoritelerine yapilan 6demeler
ve hizmetlerdir.

Kamu otoritelerine, diger resmi vyetkillere ve onlan
etkileyebilecek sahislara asla para ya da hizmet teklifinde
bulunmayiniz.

Kara Para Aklama

Kara para aklama, paranin su¢ tegkil eden kaynaklarini
gizlemek igin yasal ticari faaliyetleri kullanarak finansal sistem
igerisinden gegiriimesidir.  Kara Para yikici ekonomik ve sosyal
sonuglar doguran evrensel bir sorundur.

Simgetek, kaynaklarimin  para aklama faaliyetlerinde
kullaniimasina higbir sekilde musamaha gostermemektedir.

Tum cgahlsanlar para aklama karsiti yasa ve duzenlemelere
her zaman uymali, Simgetek’ in su¢ teskil eden ve para aklama
faaliyetlerde yer almamasi igin butun oOnlemler alinmalidir. Alt
yuklenici, tedarikci ve uguncu taraflarla galigsirken her zaman gerekli
dikkat ve 0Ozeni gdsterilmeli ve tum faaliyetler kontrol edilmelidir.
Yapilan tum Odemelerin seklinde herhangi Dbir olumsuzluk
bulunmadigindan emin olmali ve kugkulu iglemleri yoneticisine direkt
olarak bildirmelidir.

Ust Yonetimin bilgisi ve onayl olmadan:

Islemle ilgisi olmayan ve yasal olarak parayi almaya hakki
olmayan kisilere 6deme yapmamal

Islemle ilgisi olmayan ve yasal olarak parayi almaya hakki
olmayan kisilerden 6deme almamali

Nakit 6deme kabul etmemeli
Fazla 6deme yapilmasi isteklerini reddetmeli

Her fatura igin farkli sekillerde 6deme istekleri kabul
edilmemelidir.
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Hediyeler, Yemekler ve Agirlama Harcamalari

Simgetek tedarikgilerini ve alt yuklenicilerini, drin ve
hizmetlerinin  kalite, guvenilirlik ve surdurulebilirlik esaslanyla
ilerlemesine dayanarak seger. Itibanimizin zedelenmemesi igin tim
cahlganlar olarak cikar gatigsmasi yaratabilecek her turlu duruma karsi
tetikte olmaliyiz.

Tarafsizligimizi, kararlarimizi, davraniglanimizi ve
performansimizi etkileyebilecek ekonomik degeri olan ya da
olmayan her turli menfaat, hediye ve agirlama kabul etmek ve yine
ters yonden kargidaki kisi veya kurumun tarafsizh@ini, kararini ve
davranigini veya performansini etkileyebilecek ekonomik degeri olan
ya da olmayan her turli menfaat hediye ve agirlama sunmak s0z
konusu olamaz. Ug[jncu taraflarin akhnda higbir supheye vyer
verilmemelidir.

Sirket tarafindan hazirlanan, tzerinde girket logosu bulunan
promosyon urunler diginda ig iligkisinde bulunulan kigilere hediye
verilmemelidir. Ig iligkisinde bulunulan kisilerden ig diinyasinda kabul
edilebilir standartta ve maddi degeri makul olmadigr dusunulen bir
hediye alindiginda nazik bir dille Etik Kurallarimiza aykirn oldugu
belirtilerek geri  cevrilmelidir. Geri ¢evirmenin yanlig olacagi
dusunuluyorsa, kabul edilen hediyeleri Simgetek’ e teslim etmeli ve
bu hediyeler Simgetek’ in mulkiyeti haline getirilmelidir. Yilbasinda
sirketimize gonderilen ajanda veya maddi degeri makul olan
hediyeler bu kapsama dahil degildir.

Isle ilgili agik bir sebep olmasi durumunda makul fiyatlarda
yemek, edlence ve etkinlik kabul edilebilir, fakat altyuklenicilerden,
tedarikgilerden, musterilerden para kabul edilmesi, bor¢ alinmasi,
seyahat giderlerinin, etkinlik harcamalannin ve benzeri ddemelerin
kargilatiimasi yasaktir. Rusvet ve/veya komisyon almak, vermek veya
teklif etmek hicbir kosul altinda kabul edilemez.

Yurt digsinda yerel kaltur anlayisi sebebiyle karsilikli hediye
vermeyi gerektiren durumlar olabilir, bu durumda hediyeler Ust
Yonetim tarafindan yerel kilture uygun olarak belirlenecektir.

Hediye ve  Agirlamalar  konusunda  herhangi  bir
tereddudinuzun olmasi halinde lutfen departman yoneticinize veya
Etik Kurul’a daniginiz.
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Nakit Kasa Hareketleri

Tum nakit kasa hareketleri tutann buyukligune veya
kuguklugune bakilmaksizin muhasebe kayitlarina orijinal makbuz ya
da faturalariyla beraber iglenmelidir.

Avansa iligkin nakit kasa hareketleri, miktarini ve ilgili ayini
yazili bir sekilde agiklayan ve talep eden kisi tarafindan imzalanan
maas avans dekontuna dayanmalidir. Maas avans dekontu yonetici
tarafindan onaylanmali ve imzalanmalidir.

Nakit kasa hareketlerindeki her iglem kontrol edilmeli, kayit
altina alinmali ve duzenli olarak ust yonetime raporlanmahdir.
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BOLUM 3

/.Etik Kurul

7.1,

1.2.

Simgetek Imalat ve Mihendislik A.S. Is Etigi Kurallannin
uygulanmasini ve sidrdurdlebilirligini  saglamak, kurallann ihlal
edildigine dair sikayet ve bildirimleri bagimsiz olarak sorusturmak,
degerlendirmek ve ¢ozumlemek uzere “Etik Kurul” atamistir. Etik
Kurul dogrudan Yonetim Kurulu'na bagh olarak calgir.

Etik Kurul Uyeleri

Kurul Bagkani: Yonetim Kurulu Uyesi
Kurul Uyesi: Mali ve idari Isler Midr(
Kurul Uyesi: Genel Koordinator

Kurul Uyesi: Hukuk Danigmani

Etik Kurul Sorumluluklar

Sikayet ve bildirimleri bagimsiz olarak sorusturmak,
degerlendirmek ve gozumlemek

Yazili Kurallara gerekli revizyonlar yapmak

Etik kurallanin tum ¢alisanlar tarafindan uygulanmasini ve
surdurulebilirligini saglamak

Liyakat degerlendirmesi proseddurlerinin yuratulmesini
saglamak

Calisanlardan gelen sorulara cevap vermek ve yardimci
olmak

Calisanlarin onerilerini ve yorumlan dinlemek
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7.3.  Etik Kurul Calisma llkeleri

Etik Kurallarin ihlaline dair sikayet ve bildirimlerde bulunan
kisilerin kimlikleri gizli tutulur

Sorusturma mumkun oldugu gergevede gizli ve sikayetle
sinirli olacak derecede yurutulur

Elde edilen her turlu belge ve bilgi sadece sorusturma ile
sinirl olacak sekilde incelenir

Sorusturma mumkidn olan en kisa surede ¢gozumlenir

Caligmalar ve tutanaklar, delil ve belgeler eklenerek yazili
olarak kayit altina alinir

Duzeltici onlemler alinir

BOLUM 4

8.Erisim
Simgetek Imalat ve Miihendislik A.S. Is Etigi Kurallan butin
calisanlara e-posta araciligiyla gonderiimis ve girket ici aga
konulmustur.

9.0nay

Butin Calisanlar Is Etigi Kurallarini okuyup anladiklarini ve bu
kurallara uymakla yukumld olduklarini onaylayan bir beyanname
imzalayacaktir. Bu beyannameyi imzalayarak, kisi bu kurallar ihlali
nedeniyle olusacak tum zararlan tazmin ettigini kabul etmis
sayllacaktir.

Bu beyanname Etik Kurul’'un yetkilendirdigi kisiler tarafindan
Simgetek calisanlara imzalatilacak, ardindan Etik Kurul’a teslim
edilecektir. Kurallan anlamamak ve imzalamamak, bu kurallarin ihlal
edilebilecei anlamina gelmeyecektir.
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